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فضـل وضـع معاييـر واضحـة لمؤسسـات التعليـم والتدريـب بنـاء علـى أكهيئة مستقلة تؤدي الدور المنوط بها، والمتمثل في 2008تأسست هيئة جودة التعليم والتدريب في العام 

وضوعة إضافة الى نشـر ير المعايوتنفيذ مراجعة أداء المؤسسات التعليمية والتدريبية بشكل دوري؛ حتى يتسـنى للمؤسسـات التعليميـة معرفـة مسـتوى أدائها مقارنـة بالم الممارسـات

.نتائج المراجعة للتعريف بأداء مؤسسـات التعليم والتدريب

صانعـي للمتعلميـن، وأوليـاء الأمور، وأربـاب الأعمال، ومؤسسـات التعليم والتدريـب، وتوفر الهيئة

لاث تقييمـا موضوعيـا لجـودة التعليـم والتدريـب من خلال ثالقرار، وسـائر الأطراف ذات العلاقة، 

:مهـام رئيسـة

.المؤسسـات التعليميـة والتدريبيـة والبرامـج الأكاديميةمراجعـة جـودة أداء إجـراء 

.  الامتحانات الوطنيةإجراء 

.  إدارة الإطار الوطني للمؤهلات

رؤيتنا

قطاعي التعليم أن نكون شريكًا فاعلًا في دفع عجلة التحسين المستمر للجودة؛ لنرتقي ب

.والتدريب في مملكة البحرين إلى المستوى العالمي

رسالتنا

طاعي التعليم أن نضطلع بدَِوْرٍ مُهِم ٍ في تحسين الجودة، ورفع مستوى الثقة في ق

تجابة والتدريب، من خلال تقديم رؤى موثوق بها، وبطريقة ملائمة تتسم بسرعة الاس

.  والشفافية

مهامنا



2025تبدأ في عام * 

مراجعات المدارس

ة جميع المدارس الحكومية والخاصة في مملك

.  البحرين
250+
مدرسة

*مراجعات رياض الأطفال

.  جميع رياض الأطفال الخاصة المستقلة 90+
روضة

*مراجعات التربية الخاصة

دم جميع مؤسسات التربية الخاصة التي تق

.  التعليم والتدريب
40+
مؤسسة

الامتحانات الوطنية

ع تنفيذ الامتحانات الوطنية للصف التاس

ومية والصف الثاني عشر لطلبة المدارس الحك

.  والخاصة

25,000+
طالب

مراجعات مؤسسات التعليم العالي

جميع مؤسسات التعليم العالي الحكومية 

.  والخاصة
18
جامعة

مراجعات مؤسسات التدريب المهني

تقدم مؤسسات التعليم والتدريب المهني التي

.  مؤهلات أو برامج تدريبية تؤدي إلى مؤهل
65+
معهد

عمليات الإطار الوطني للمؤهلات

إدراج جميع الجهات المانحة الحكومية 

اد والخاصة وتسكين المؤهلات الوطنية وإسن

المؤهلات الأجنبية

1200+
مؤهل



......التحديات التي تواجه مؤسسات التعليم العالي 

التمويل والحوكمة التغيرات المتسارعة 

ية تطوير البنية التحتالتكنولوجيا

جودة المدخلات
مواكبة متطلبات سوق 

العمل 

مواكبة المتغيرات

إدارة الموارد

بناء القدرات

مان ترسيخ ثقافة وأهمية ض

ن الجودة الداخلية والتحسي

المستمر بشكل أكبر لدى

المؤسسات

التحديات التي تواجه مؤسسات ضمان الجودة ...... 



اتالسياسفيبفاعليةالتأثير

والتدريبللتعليمالوطنية

1

2

3

مؤسسة قادرة على التكيُّف

انسيابية العمليات لتحقيق القيمة

مخرجات تسهم في تحسين الأنظمة والجودة

وتسهيلالمشاركةزيادة

الوصول للمعلومات

6

7

الانفتاح والمشاركة الفعَّالة

رؤى ثاقبة تساهم في تحسين السياسات الوطنية

نات الداعمة  توفير الممك ِّ

4

5

 كفاءة القوى العاملة

نمو مستدام



الاستفادة من الخبرة الخارجية من خلال الشراكة مع القطاع الخاص4-1

الزمالة/تدشين برامج الانتداب4-2

تطوير إستراتيجيات توظيف مرنة-4  

(الممكنات)التمكينيةبناء الهياكل 

تشكيل فريق كفؤ وراض  -5

بناء القدراتإستراتيجياتتنويع 5-1

إعادة هيكلة وتعزيز مرونة الموارد البشرية من خلال أنظمة الموارد البشرية 5-2

المرنة 

الاستدامة المالية-6

الاستفادة من التكنولوجيا لرفع الكفاءة-7

الموظفين المتدربين# الاستدامة و%
مؤشر 

الأداء

زيادة المشاركة وفرص الاستفادة 

تعزيز هوية الهيئة-8

تحسين التقارير وإمكانية الوصول إليها-9

إعداد التقارير المتمايزة9-1

نشر التقارير الخاصة الوطنية9-2

توزيع الأدلة والكتيبات المفيدة لمؤسسات التعليم والتدريب9-3

التعاون في إعداد البحوث الإجرائية المرتبطة بالاحتياجات الوطنية9-4

زيادة الشراكات الإقليمية والدولية-10

المشاركة% الشراكات الدولية و# 
مؤشر 

الأداء

12والصف 9تنفيذ الامتحانات الدولية للصف 1-4

دمج نتائج مراجعات المدارس في أنظمة وزارة التربية والتعليم1-1

تكامل نتائج مراجعات مؤسسات التعليم العالي مع عمليات مجلس التعليم العالي  1-2

تكامل نتائج مراجعات مؤسسات التدريب المهني مع عمليات الترخيص والتمويل1-3

إعادة تصميم مخرجات الهيئة لتطوير العمليات التنظيمية  -1

ربط عمليات الإطار الوطني للمؤهلات بعمليات مجلس التعليم العالي، ووزارة 1-5

( صندوق العمل)العمل، وتمكين 

تحقيق أثر فعال في السياسات الوطنية

تطوير أطر الاعتراف بالتعلم المسبق ومسارات التعلم المرنة1-6

تدشين مراجعات التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة-2

تدشين مراجعات الاحتياجات الخاصة-3

المؤسسات والمؤهلات التي تمت مراجعتها وفق الأطر الجديدة # 
مؤشر 

الأداء



الشــراكــــــــــــات 

الدوليـــة

الأطراف المحلية ذات 

العلاقة

++

ليم مؤسسات التع

والتدريب



التخطيط الاستراتيجي

إدارة المشاريع

التشاور وإشراك الجهات 

ذات العلاقة

اتخاذ القرارات المبنية على 

الأدلة

الاستثمار في الممكنات 
:الداعمة

خلال إشراك المؤسسات  لتكون رؤية موحدة لتعزيز جودة التعليم والتدريب من2026-2023طورت الهيئة خطتها الاستراتيجية 

.الأطراف ذات العلاقة المعنية في إعدادها مما ساهم في تبني أولوياتها وتوحيد جهود جميع

لضمان  قارير الدوريةالتركيز على بناء وحدة لإدارة المشاريع بالهيئة تعنى بمتابعة تنفيذ مبادرات الهيئة الاستراتيجية ورفع الت

.تحقيق مؤشرات الأداء 

لتطوير السياسات وعقد الورش التشاورية  التركيز على المشاورة وإشراك جميع الأطراف ذات العلاقة من خلال تشكيل اللجان

.القدرات لمؤسسات التعليم والخبراء بشكل دوري، إلى جانب توفير الحقائب التدريبية وبناء

أصيل مراجعة وتطوير الأطر مع الجهات المنظمة والمؤسسات لتركز على المجالات التي لها الأثر الأكبر في تعزيز الجودة وت

.ثقافتها، ومن ثم إعادة هندسة العمليات بناء على الأدلة والاستفادة من التغذية الراجعة

وللمؤسسات الى جانب تبني  التركيز على الاستثمار في تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتطوير العمليات وجعلها ذات قيمة للهيئة
.مبادرات مرنة لتوفير الموارد والخبرات لدعم الهيئة وتطوير الكفاءات في القطاع 



اد تم تطويره مع الجهة المنظمة ليكون مرجعا أساسيا في عمليات الاعتماعتماد إطار عام موحد لمراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي 

%  80تم مراجعة أكثر من 2023ومنذ اعتماده في . ويركز الإطار على الجوانب التي لها الأثر الأكبر في تطوير الجودة. المؤسسي

ماد مؤسسة تمكنت جميعها من تحقيق المعايير لتكون جميعها مدرجة على الإطار وحاصلة على الاعت

لدولية والمصنفة كما لوحظ أثر ترسيخ ثقافة الجودة الداخلية بارتفاع عدد مؤسسات التعليم العالي الحاصلة على الاعتمادات ا. المؤسسي

.على قوائم التصنيفات الدولية 

مؤسسات التعليم العالي

ي ارتفاع نسبة مؤسسات التعليم العالي التي تستوف

معايير المراجعات المؤسسية

91% 82%
إلىمن

20202024

على " المسكنة"المؤهلات الوطنية 

الإطار الوطني للمؤهلات 

على " المسندة"المؤهلات الأجنبية 

الإطار الوطني للمؤهلات 

في سجل ” المدرجة“ المؤهلات

الإطار الوطني للمؤهلات

46%27%67%

عمليات الإطار الوطني للمؤهلات



ين نتائج تحقيق التكامل بانسيابية أكبر لعمليات الهيئة لتحقيق قيمة أكبر لها بالنسبة للأطراف ذات العلا ة ورفع كفاءتها من خلال ربط عملياتها ل

من قبل المراجعات وعمليات الإطار وعمليات الترخيص والتمويل إضافة الى الاستغلال الأمثل لموار دها وتقليل الجهد والوقت اللازمين

:المؤسسات للامتثال لعملياتها، ونتج عن ذلك 

زيادة إقبال وامتثال المؤسسات لعمليات الإطار

ارتفعت نسبة عملياتالوطني للمؤهلات حيث 

الإطار الوطني للمؤهلات

.خلال عام واحد% 150بما يقارب 

ين اعتمد صندوق العمل نتائج المراجعات والتسك

دى والاسناد في توجيه الدعم لمعاهد التدريب مما أ

ارتفاع نسبةإلى 

مما يعني المعاهد الحاصلة على حكم جيد وأعلى 

المتدربين يحصلون على تدريب ذو جودة بأن 

.من المعاهد% 62عالية في 

اعتماد مستوى المؤهل على الإطار الوطني 

من قبل جهاز للمؤهلات في الوصف الوظيفي 

مسارات مرنة ليخلق 2025الخدمة المدنية في 

طلبات ويعزز الفرص ويواكب متللطلبة والموظفين 

.سوق العمل 
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